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I. CONCEPT GENERAL

Educatia in penitenciare este un subiect tot mai des abordat, deoarece se
intelege faptul ca privarea de libertate nu priveaza de alte drepturi ale
persoanei, garantate ei de la nastere.

Dreptul la instruire este definit in declaratia adoptatala cea de a 4-a
Conferintd internationald a UNESCO cu privire la educatia pentru adulti':

- dreptul de a citi si de a scrie;

- dreptul de a intreba si de a reflecta;

- dreptul la imaginatie si la creatie;

- dreptul de a citi despre mediul sau si de a-si scrie memoriile;
- dreptul de a accede la resursele educative;

- dreptul de a dezvolta competente individuale si colective.

Privarea de libertate produce suferintesi o degradare a personalitatii, iar
educatia poate sa joace un rol important in limitarea acestor consecinte. De fapt,
efectele nefaste ale detentiei - depersonalizarea, institutionalizarea,
desocializarea - sunt cele care justifica, in beneficiul educatiei in penitenciare,
desfasurarea unor resurse si eforturi mai mari decadt cele de care
beneficiaza societatea, in general. O educatie reala pentru adulti poate
sa contribuie, intr-o oarecare masura, la normalizarea situatiei anormale, care
este detentia.

De asemenea, educatia in penitenciare este, uneori, considerata un mijloc de
socializare sau de re-socializare, ceea ce poate constitui un obiectiv justificat,
dar cu conditia sa nu impuna indivizilor un comportament. O adevarata educatie
presupune respectarea integritatii si a libertatii de optiune a elevilor. Educatia
poate sale stimuleze potentialul pozitiv si sa-i faca sa constientizeze noi
posibilitati. In aceastd privintd, educatia poate si-i ajute s& se decid3 ei insisi s&
renunte la delincventa? (ibid).

Cand se discuta despre detinuti, in mod invariabil se fac referiri la caracterul rau
structurat al acestora, la atitudinile lor neadecvate fata de munca, fata de
familie, fata de viitor, societate, etc. Sederea in penitenciar ar trebui sa inceapa
intotdeauna cu aflarea modului in care s-a ajuns la aceasta situatie, a resurselor
psihologice, de care dispune detinutul, ca pe aceasta baza sa fie instituit un

! https://www.epea.org/wp-content/uploads/Educatia_in_penitenciar.pdf
2 ..
ibidem
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program individualizat de reconstructie morald®. Or, asta tot e o problemé& de
educatie.

Daca totusi ne referim conceptual anume la educatia adultilor in penitenciare,
atunci baza metodologica, indispensabil este pusa de Ansamblul de reguli
minime ale Natiunilor Unite pentru tratamentul detinutilor (Regulile
Nelson Mandela)*:

Regula 4

1. Scopurile sentintei privative de libertate sau ale masurilor similare care
priveaza o persoana de libertate sunt, in primul rand, de a proteja societatea de
infractiuni si de a reduce recidivismul. Scopurile date pot fi atinse doar daca
perioada de detentie este aplicata pentru a asigura, in masura posibila,
reintegrarea unor atare persoane in societate dupa eliberare, astfel incat ele sa
duca un mod de viata in conformitate cu legea si sa se poata intretine.

2. In acest scop, administratia penitenciarelor si alte autorititi competente
trebuie sa asigure studiile, instruirea profesionala si munca, precum si alte forme
oportune si aplicabile de asistenta, inclusiv cele cu caracter recuperativ, moral,
spiritual, social, medical si sportiv. Toate programele, activitatile si serviciile date
trebuie sa fie asigurate in raport cu necesitatile individuale de tratament al
detinutilor.

Regula 104

1. Trebuie sa fie asigurate conditii pentru studii pentru toti detinutii capabili sa
profite de ele, inclusiv instruirea religioasa in tarile in care o astfel de instruire
este posibila. Studiile detinutilor analfabeti si a detinutilor tineri trebuie sa fie
obligatorii, iar administratia penitenciarului trebuie sa atraga o atentie deosebita
acestora.

2. In mésura practicabild, studiile detinutilor trebuie s& fie integrate cu sistemul
educational al tarii, astfel incat dupa eliberare ei sa-si poata continua studiile
fara dificultate.

Regula 105

In toate penitenciarele trebuie sa fie organizate activitati recreationale si
culturale pentru beneficiul starii sanatatii mentale si fizice a detinutilor.

Deci, daca facem o concluzie generala privind rolul si obiectivele educatiei
penitenciare, realizam ca:

* Gh. Florian, Psihologie penitenciara, Bucuresti 2001
* https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Nelson_Mandela_Rules-R-ebook.pdf
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- educatia in penitenciare are acelati obiective ca si educatia adultilor in
libertate, si trebuie sa fie similara;
pe linga acest scop de baza, educatia detinutilor asigura reducerea
infractionalitatii si recidivismului, si sporeste oportunitatile de reintegrare
a persoanelor private de libertate.

Un studiu recent, realizat in Statele Unite ale Americii, aratd ca de fapt cu cat

mai inalt este nivelul de educatie formalda, cu atat mai scazuta este rata
reincarcerarii’.

Traininguri Studii medii Studii de Studii de

vocationale de specialitate bacalaureat masterat
Rata recidivei Rata recidivei Rata recidivei Rata recidivei

=30% =13,7% =5,6% =aprox. 0

Tot acest studiu se refera si la faptul ca fiecare dolar investit in educatia
detinutilor va economisi 4 dolari statului, cheltuieli de reincarcerare.

Desigur ca nu putem sa gandim depsre recidiva si infractionalitate doar in
termeni de educatie. Daca scopul asteptat prin executarea pedepselor privative
de libertate este reducerea recidivei, se va considera ca eficienta programelor

educative si terapeutice va fi masurata prin numarul detinutilor reveniti in
inchisori.

> https://www.gtl.net/gtl-invests-in-education/
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Punand astfel problema, se va eluda rolul factorilor criminogeni, lungimea
carierei infractionale si caracteristicile personalitatii delincventilor, aspecte care
cu greu pot fi combatute in perioada de sedere in penitenciar.

Experienta practica din penitenciare arata ca exista o serie de conditii care au un
rol decisiv in succesul unui program educativ: o buna formare a personalului, o
politica educationala adecvata, existenta unei conceptii bazate pe ideea de
tratament si ameliorare umand, o structura organizationald gandita pentru
suport si progres uman.

Desigur, sunt necesare evaluari aprofundate ale detinutilor inainte, in timpul si
dupa programul educativ sau terapeutic in care au fost inclusi. Pana la
masurarea efectelor prin recidiva, par mai importante cele privind adaptarea la
normele specifice penitenciarului, atitudinile relevate in relatiile interpersonale,
modificarile aparute in trasaturile de personalitate. Unii detinuti prezinta
tulburari de personalitate care se asociaza aproape sigur cu recidiva:
impulsivitatea, exprimarea verbald greoaie, recurgerea la forta si minciuna
pentru a rezolva orice problema, dizarmonii evidente ale personalitatii, toate
acestea putand explica esecul oricarei forme de terapie in mediul carceral. Chiar
daca pe termen scurt programele educative au efect, ele sunt deseori ineficiente
pe termen lung: acest lucru impune masuri de prevenire a recaderii sub forma
altor programe special concepute (Gh. Florian, 1996).

II. PRECONDITII PENTRU EDUCATIA IN PENITENCIARE

Fatda de educatia detinutilor vor functiona tot aceleasi principii ca si in cazul
educatiei adultilor, cu anumite specificatii.

1. Experienta participantilor este importanta pentru activitatile de instruire a
adultilor si, respectiv este inclusa in procesul desfasurarii instruirii.

2. Activitatile de instruire sunt centrate pe dezvoltarea abilitatilor necesare
adultilor.

3. Participantii simt necesitatea de a fi implicati activ in activitatile de
instruire. Participantii au nevoie de activitati prin care ar fi incurajati sa
confrunte experientele anterioare cu cele noi, si sa detina un control
asupra procesului prin care se desfasoara instruirea.

4. Strategiile si tehnicile aplicate sunt semnificative pentru adulti. Deoarece
exista mai multe stiluri de invatare, strategiile si tehnicile utilizate sunt
adaptate la diverse stiluri.

5. Utilizarea materialelor vizuale contribuie la perceperea si, respectiv, la
intelegerea corecta a informatiei prezentate. Implicarea mai multor canale
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de percepere a informatiei contribuie la sporirea gradului de asimilare a
acesteia;

6. Informatia si cunostintele noi sunt consolidate prin exersarea lor in
activitatile practice.

7. Activitatile de instruire indica, in mod evident, posibilitatea aplicarii noilor
cunostinte si abilitati.

8. Instaurarea unui climat de respect contribuie simtitor la cresterea
eficientei instruirii adultilor.

9. Rolul formatorului este cel de a facilita invatarea si nu de a o impune®.

Deci, in concluzie putem spune de faptul ca adultii invata daca le este util daca
au unde aplica informatia in practica, daca invata intr-un climat favorabil si daca
sunt tratati ca si parteneri egali ai procesului de instruire.

Particularitatile de personalitate a persoanelor detinute si influenta
acestora asupra procesului de invatare

Dupa cum scria si Gheorghe Florian in ,Dezvoltarea umana in penitenciare”,
plictiseala si monotonia par sa fie dominante in toate inchisorile de oriunde:
sansa de a munci nu exista decat pentru putini detinuti si de obicei pentru
perioade scurte de timp. in general, intre 80 si 90 % din detinuti stau in
penitenciare fara sa faca ceva deosebit.

Dupa cativa ani de sedere in penitenciar, liberarea devine intr-adevar o
problema de adaptare: cunostintele, opiniile, regulile invatate in penitenciar,
modul in care concep viata lor viitoare, devin obstacole pentru ceea ce numim
competenta de viata in lumea actuala. Si sa nu uitdm ca multi detinuti au
carente educationale, scolare si psihologice care deseori explica infractiunile
comise in mod repetat.

Respectiv, in procesul de integrare a detinutilor in programe educationale si de
invatare, putem sa intilnim urmatoarele dificultati:

- Nivelul scazut de motivatie pentru invatare. Multi dintre detinuti nu
au finisat scoala medie. in Republica Moldova acestia constituie peste 60
% din numarul total de condamnati’. Deci motivatia de a invdta, de a se
implica in activitati de dezvoltare a competentelor este un taram
necunoscut pentru mai mult de jumatate dintre persoanele condamnate.

6 https://tdh-moldova.md/media/files/files/3_1_instruirea_adultilor_2620835.pdf
7 http://anp.gov.md/rapoarte-de-bilant
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0,86%
2,93% 1']2%3%
7,91%

B Analfabeti

B Studii primare

m Studii medii incompl.
27,96% Studii medii

B Studii medii de specialit.
M Studii superioare incompl.

Studii superioare

- Lipsa unor viziuni adecvate in raport cu viata din libertate.
Termenele lungi de pedeapsa, anumite greseli cognitive, viata intr-un
spatiu privat de acces la informatie veridica si demonstrata in practica
determina faptul ca detinutii s3 nu prea inteleaga ce-i asteapta dupa
gardul inchisorii.

- Trasaturi de personalitate si calitati, care ingreuneaza procesul de
invatare / schimbare. Detinutii pot si ori prea pesimisti, ori prea
idealisti in raport cu propria reintegrare sociala. Pot avea o imagine de
sine scazuta, pot fi nesiguri si neimplicati, sau dimpotriva, pot fi prea
siguri pe sine, pot avea o imagine de sine inalta, dar care nu corespunde
realitatii, pot fi infantili si indiferenti fata de normele si valorile sociale.

- Miturile si principiile de viata din mediul infractional. Ideile de genul
“nu crede pe nimeni, nu cere nimic”, atitudinea superficiala fata de
oameni, gandirea dihotomica (ori alb, ori negru), impartirea intre “ai
nostri” si “ai vostri” creaza o bariera in plus fata de programele
educationale.

- Neomogenitatea grupului de detinuti. Detinutii provin din medii
sociale diferite, cu diferite valori, si reactioneaza diferit la activitatile
educative.

Programele oferite de penitenciare pot fi clasificate in programe de educatie,
programe de formare (profesionald, in principal) si programe de terapie /
corectie. Finalitatea acestor programe este comuna: sa-i ajute pe detinuti sa
gandeasca si sa se comporte intr-un mod acceptat social astfel incat sa nu mai
recidiveze.

* Federal Foreign Office

Supported by the Federal Foreign Office



Ghid metodologic privind educatia in penitenciare

Factorii care conditioneaza realizarea unor programe eficace de terapie / corectie
in penitenciare - conform lui Paul Gendreau si Claire Goggin - sunt cele
referitoare la:

a) evaluarea factorilor de risc pentru fiecare detinut (exemplu varsta) si a celor
dinamici (criminogeni) care pot influenta evolutia tratamentului; cei doi
cercetatori propun programe diferentiate pentru delincventii cu risc finalt
(programe intensive);

b) caracteristicile tratamentului, abordarea comportamentala pe termen lung (3-
4 |uni) fiind cea mai indicata. Tratamentul va fi personalizat si axat pe intarirea
pozitiva a comportamentelor prosociale

c) factorii legati de contextul general: credibilitatea celui care a conceput
programul, pregatirea personalului si aptitudinile de consiliere, supravegherea
schimbarilor care apar la detinuti in cursul programului si mai ales dupa
program. Ca regula generald, programele derulate in mediul natural al
delincventilor (modelul socio-ecologic) ofera rezultatele cele mai convingatoare
privind readaptarea (Gh. Florian, 1996).

III. VIZIUNI ASUPRA EDUCATIEI IN PENITENCIARELE DIN
REPUBLICA MOLDOVA DIN PERSPECTIVA PERSOANELOR
DETINUTE

In perioada 9 - 19 decembrie 2020, in 4 institutii penitenciare din Republica
Moldova a fost realizat un studiu privind accesul la educatie in penitenciare,
perspectivele educatiei, si necesitatile individuale de educatie a detinutilor. La
studiu au participat 46 persoane private de libertate, barbati, cu varsta intre 19
si 49 ani.

Nivelul de studii al participantilor:

Superioare 3
Superioare nefinisate 2

Medii de specialitate 15

Medii 20

Medii incomplete 5

Fara studii 1
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Fiecare participant a primit o ancheta cu o serie de intrebari, la care a putut oferi
raspuns confidential, fara a divulga date cu caracter personal.

La intrebarea "Daca ati putea face oricare studii sau dezvolta oricare
abilitati, ce ati alege?”, avem urmatoarea partajare a raspunsurilor:

2,17%

23,91%

34,78%

Studii superioare

Medii de specialitate

Abilitati soft

H Nimic

Cei care isi doresc studii superioare, au selectat urmatoarele domenii: IT,
medicina, economie, drept, limbi straine, tehnologii chimice, psihologie, turism.

Detinutii, care vor studii medii de specialitate, s-au referit la: bucatar,
asamblator de mobild, sudor, lacatus auto, constructor, placator cu placi.

Printre abilitati soft, detinutii au mentionat urmatoarele: asertivitate, luare de
decizii, relationare pozitiva, managementul personal, abilitati de control al
emotiilor, abilitati de reintegrare.

6 detinuti, pe linga studii si abilitati soft, au indicat ca si-ar dori sa-si dezvolte
competente in soferie, utilizarea calculatorului, limba engleza.

La intrebarea "Ce ati putea invata alti oameni?”, raspunsurile s-au impartit
dupa cum urmeaza:
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B Constructii

21,74%

Abilitati si competente soft
m Limbi straine

Reparatie auto
M Sudare
m Vinzari

Frizerie

Sport

Este important sa mentionam ca multi dintre detinuti nu considera ca au ce oferi
altor oameni, si isi subestimeaza competentele. Acest grafic ne arata clar
tendinta de subestimare si incapacitatea de a se autovalorifica.

La intrebarea "“Evaluati nivelul de acces la educatie in penitenciar”,
detinutii au oferit urmatoarele note:

16 15

14

12

Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5

La intrebarea "Ce ar trebui de facut ca sa sporeasca accesul la educatie in
penitenciare, si calitatea acestuia, in caz ca nu este suficient?”, detinutii
au dat urmatoarele raspunsuri:

> Sa fie mai multe specialitati, profesii - 6 persoane;

> Sa fie clase moderne de invatare, cu calculatoare, acces la internet - 14
persoane;

> Sa fie posibilitate de a face, continua studiile superioare - 9 persoane;

10
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Y

Specialitatile sa fie insotite nu doar de ore teoretice, dar si de ore practice
- 6 persoane;

Cadrele / profesorii sa fie mai competenti — 4 persoane;

Sa fie regim in penitenciar, sa nu fie subcultura - 3 persoane;

Lectiile de specialitate sa fie si in rusa — 2 persoane;

Atitudinea fata de detinuti sa fie mai buna - 3 persoane.

YV V VYV VY

IV. METODOLOGIA EDUCATIEI IN PENITENCIARE

Pentru educatie de calitate in penitenciare trebuie sa mergem pe realizarea
urmatoarelor premise:

- Motivarea detinutilor de a participa in programe educationale.
Trebuie avute ferm in vedere nevoile speciale ale unei parti importante din
populatia carceralda, descrisa mai sussi, 1In special, experienta
educationala negativa din copilarie. Profesorilor le revine sarcina de a
repara unele din prejudiciile produse in trecutsi de a le da o
sperantd potentialilor lor elevi®. in penitenciarele europene, activititile de
educatie si de terapie sunt platite la fel ca si activitatile de munca, ideea
fiind ca efortul detinutilor sa fie apreciat, iar munca asupra personalitatii
sa fie remunerata ca si orisicare alta munca in penitenciar.

- Dezvoltarea cit mai multor optiuni de educatie in penitenciare.
Posibilitatile de a face cursuri, de a dezvolta competente trebuie sa fie cat
mai apropiate oportunitatilor din libertate si nu trebuie sa fie
implementate doar de institutia penitenciara. Rolul acesteia este de a
reglementa aceste activitati, dar si de a atrage cit mai multi parteneri,
care ar purtea realiza programe educationale.

- Schimbarea accentelor in raport cu educatia si dezvoltarea unor
atitudini sanatoase in raport cu persoanele detinute. Este esential
ca toate persoanele implicate in procesul educational in penitenciar sa fie
incurajate sa-si priveasca cursantii ca pe adulti care participa la activitati
normale de educatie. Este important sa fie tratati ca persoane
responsabile, care dispun de posibilitatea de a alege. Altfel spus, trebuie
sa se minimalizeze contextul penitenciarsi sa fie trecute pe planul al
doilea antecedentele penale ale cursantilor, astfel incat sa se creeze un
climat firesc, de interactiuni si procedee educationale asemanatoare celor
din comunitatea exterioara. Ceea ce este fundamental pentru o astfel de

® Recomandarea nr. R(89) 12 a Comitetul de Ministri al Consiliului Europei, adoptata la data de 13 octombrie
1989 si expunerea de motive (Strasbourg, 1990)
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abordare este ca programul educativ sa se bazeze pe nevoile individuale
ale participantilor®.

- Imbunititirea mediului fizic in care se desfisoara educatia. Aceste
spatii trebuie sa arate si sa fie echipate in asa mod, incat sa nu duca cu
gandul ca este o institutie penitenciara. Prezenta unor culori mai aprinse,
unor placate motivationale, cu imagini si mesaje pozitive, diferite obiecte
care sunt asociate cu atmosfera din afara penitenciarului pot fi foarte utile
procesului de invatare.

- Pregatirea ofertelor educationale. Fiecare program ar trebui sa fie
descris si prezentat intr-o forma atractiva, interesanta, cu vizualizare.

Un rol aparte in procesul educational il are personalitatea educatorului /
formatorului. Relatia acestor doi, si relatia cu grupul au un rol semnificativ in
procesul educational si de schimbare a persoanelor private de libertate.

Principiile de baza ale proceselor de schimbare a personalitatii si de educatie
sunt urmatoarele’®:

- Persoanele sunt in centrul experientei in continua schimbare si ei o percep
in mod specific. Ei sunt subiectii procesului educational si terapeutic.

- Persoanele reactioneaza la experienta asa cum o percep, la realitatea
Llor”. Nu putem dicta si impune persoanelor realitatea noastra. Putem sa-i
ajutam sa o formeze pe a lor, si ea sa fie cat mai in concordanta cu
valorile si normele sociale, non-infractionale.

- Comportamentul persoanelor este incercarea de a atinge obiectivele de
satisfacere a nevoilor lor, in conformitate cu perceptia individuala a
experientelor.

- Conceptul de sine influenteaza modelele de comportament; conceptul de
sine este un concept in continua devenire.

- Persoana complet functionala este deschisa oricarei noi experiente, nu
utilizeaza nici un mecanism de aparare; aceasta persoana se accepta pe
deplin si poate arata o atitudine pozitiva fata de altii.

Respectiv, educatorul / formatorul / psihologul ar trebui sa aiba o abordare
empatica, adica sa inteleaga cadt mai bine procesele interioare ale detinutului, si
sa pastreze impartialitatea. De asemenea, ar trebui sa fie congruent, adica
interesat de binele detinutului, increzut in potentialul acestuia, suportiv, evitand
atitudinea de superioritate. Educatorul / formatorul / psihologul trebuie sa
accepte neconditionat detinutul. Nu trebuie sa preia pozitia de judecator, de
parinte autoritar, de moralist.

9. .
ibidem
oc. Rogers, Terapia centrata pe client, Editura Trei
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Un aspect care de fapt nu tine doar de personalitatea educatorului, dar ar putea
influenta pozitiv procesele de educatie, este de a crea o ambianta de siguranta si
control asupra a ceea ce il inconjoard, si sa transmitda aceasta calmitate
interioara detinutului (Gh. Florian, 2001).

Ce ar trebui sa se intdmple cu un detinut, care a trecut printr-un proces
educational eficient si orientat spre interesele si necesitatile sale?

- dezvolta responsabilitate si formeaza legatura logica dintre decizii si
consecinte;

- descopera schemele personale de comportament, inclusiv in relatie cu
ceilalti, si incepe sa se indoiasca de validitatea lor;

- 1si asuma responsabilitatea pentru faptele din trecut. Nu mai pune vina pe
altcineva sau pe situatii;

- Incepe sa ofere acele comportamente, pe care doreste sa le primeasca;

- Incepe sa identifice propriile granite, si granitele celorlalti;

- Invata sa ceara ajutor si sa testeze deciziile luate, prin a le discuta cu
persoane de incredere;

- dezvolta autonomie in decizii, si nu este influientat de grupul infractional.

METODE SI TEHNICI

Atunci cand proiectam o activitate de invatare pentru detinutii adulti, vom alege
din urmatoarele metode si tehnici, utilizate pentru instruirea adultilor,
adaptandu-le dupa necesitate.

Studiu de caz

Definitie: prezentarea, analiza detaliata si discutia unei situatii reale sau fictive,
relevanta pentru problemele grupului.

Detinutii adulti, prin asemenea activitate, pot invata:

- particularitatile unui anumit tip de situatie;

- problema sau dificultate cu care se confrunta;

- moduri prin care poate fi abordata si rezolvata un anumit tip de situatie;

- modalitati de interactiune in cadrul grupului pentru generarea unor solutii.

Implementarea:

Vom selecta cateva situatii din viata reala a detinutilor. De multe ori este util ca
cineva dintre participantii cursului sa-si ofere propria situatie, ca ea sa fie
discutata de grup. Vom folosi limbaj simplist. In cazul cand in grup avem
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persoane care nu pot sa citeasca, in loc de cartonasele cu descrierea cazului,
vom vocifera fiecare caz in parte.

Exemplu:

Oleg s-a aflat in penitenciar timp de 6 ani pentru jaf. Se afla la a doua
condamnare. Pe parcursul detentiei nu a avut posibilitate sa lucreze. Are o
profesie, este sudor. Familie nu are, loc de trai dupa eliberare nu are.
Indemnizatia unica la a doua iesire din penitenciar va constitui 1600 lei.

Care sunt pasii pe care trebuie sa-i intreprinda Oleg pentru a-si spori sansele de
reintegrare sociala?

Brainstorming

Definitie: generarea a cat mai multor idei legate de un anumit aspect, de catre
cat mai multi membri ai grupului.

Detinutii adulti, prin asemenea activitate, pot invata:

- sa inteleaga cat mai bine o situatie;

- sa genereze o baza mare de solutii, idei pentru abordarea situatiei;
- sa lucreze in grup;

- sa accepte pareri care contravin cu ale lor.

Implementarea:

Initial stabilim regulile: se genereaza idei; fiecare persoana lanseaza o singura
idee etc. Ulterior expunem o problema care sa concentreze ideile participantilor.
Este necesar sa oferim grupului cadteva minute pentru a-si nota gandurile pe
hartie fnainte s& inceapd exercitiul. Toate ideile sunt fixate pe un postert'. In
acest rol poate fi un participant. Ulterior, toate ideile se ierarhizeaza, iar
moderatorul poate sa roage participantii sa faca o concluzie.

Exemplu:
Planificam o activitate de recreere pentru grup. Aceasta ar trebui sa se incadreze
intr-o ora, dispunem de careva resurse financiare (spre ex. 500 lei).

Ce am putea organiza impreuna in conditiile de penitenciar?

Joc de rol

Definitie: punerea ,in scend” de catre doua sau mai multe persoane a unui joc
legat de tema trainingului.

" Ghid de proiectare a activitatilor de formare in educatia adultilor, coord. L. Nahaba, Chisindu, 2016
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Detinutii adulti, prin asemenea activitate, pot invata:

- sa inteleaga consecintele actiunilor lor asupra altor persoane;

- sa discute despre anumite dificultati personale, pe care le considera, in
general, ca fiind dificil de abordat;

- sa identifice mai multe modalitati de a aborda si solutiona o situatie.

Implementarea:

Situatia, pe care o vom selecta pentru a o pune in scena, va presupune minim
contact fizic intre participanti. Rolul femeii, in grupurile de barbati, poate fi jucat
doar de o femeie. In caz ca nu este asa optiune, acest rol va fi omis.

De obicei, moderatorul trebuie sa fie si initiatorul jocului. El va trebui sa si
implice participantii, dar si va avea grija ca situatia sa nu iasa de sub control.

Este bine ca rolul negativ sa fie jucat de moderator sau asistent, si nu de
participanti.

Exemplu:

V-ati eliberat din penitenciar si, in una din zile, ati luat copilul dvs de 5 ani si ati
mers in ospetie la o ruda, care locuieste la bloc, la etajul 7.

Copilul a facut febra, si ati iesit repede din casa, fara telefon, pana la farmacie,
sa-i luati pastile. La intoarcere, in fata blocului v-au oprit doi barbati si nu va
permit sa intrati.

Unul dintre ei spune ca va este scris pe fata ca sunteti infractor si nu aveti ce
face in casa lor. Ambii sunt destul de agresivi. Sunteti plin de emotii, si va grabiti
la copil. Cum faceti?

Informatie pentru moderator:

Moderatorul si asistentul vor juca rolul persoanelor care blocheaza trecerea. Vor
invita detinutii doritori sa treaca. Este binevenit ca cat mai multi detinuti sa
incerce strategiile lor.

Dupa partea interactiva, grupul va analiza ce strategii au fost folosite, care sunt
riscurile fiecarei strategii si care sunt plusurile.

Lucrul in grupuri mici

Definitie: un tip de activitate care permite participantilor sa faca schimb de
experiente si idei pentru a rezolva o problema.

Detinutii adulti, prin asemenea activitate, pot invata:

- sa interactioneze in echipa;
- unele abilitati de solutionare a problemelor;
- responsabilitate mai mare in gasirea unei solutii.
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Implementarea:

Sunt functionale grupurile din 3-5 persoane. Moderatorul va repartiza
participantii in grupuri mici aleatoriu. La fel, va fi atent la posibilitatea fiecarui
participant de a se exprima in cadrul grupului.

Exemplu:

Moderatorul va intreba participantii in care limbi in afara de romana si rusa pot
numara. Va fi aleasa cea mai neordinara limba, si moderatorul va propune ca
participantii sa se numere in aceasta limba, in dependenta de marimea grupului.
Un exemplu de activitate in grupuri mici:

Fixati pe foaie 5 aspecte de imbunatatit in implementarea programelor
educationale in penitenciar.

Exercitii de spargere a ghetii

Definitie: sunt folosite pentru a da participantilor posibilitatea sa se implice mai
usor in activitate sau sa-si recupereze resursele interne dupa anumite activitati
mai dificile, sau sa se pregateasca pentru activitati.

Detinutii adulti, prin asemenea activitate, pot invata:

- sa se autoaprecieze adecvat;
- sa mentina un climat psihologic favorabil;
- sa ofere sprijin psihologis si sa interactioneze pozitiv cu ceilalti.

Implementarea:

Aceste exercitii vor fi selectate, tinand cont de profilul psihologic al grupului.
Este necesar de mentionat ca detinutii au o bariera majora in a rade de sine
atunci cand se afla in grup. Atunci cand nu cunoastem bine grupul, nu avem
stabilite relatii de incredere, vom selecta exercitii cat mai neutre. Vom evita
jocuri care necesita atingeri.

Exemplu:

Joc de activizare Ciclul 7

Participantii vor sta in picioare in cerc. Se vor numara cat mai repede posibil de
la 1 la 7, indicand cu palma deschisa la nivelul pieptului directia numaratorii.
Cifra 7 va fi aratata cu palma deasupra capului. Cel care greseste, iese din cerc.

Prezentarea teoretica

Definitie: este o activitate realizata de un specialist, care prezinta grupului
informatii teoretice despre un anumit subiect. Prezentarea teoretica a unui
material implica in mod diferit grupul. Astfel, exista prezentari teoretice in care
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grupul este numai o audienta pasiva, care primeste informatiile. Exista insa si
prezentari interactive ale materialului, in care grupul poate interveni cu intrebari
si este provocat sa rdspunda la intrebari'.

Detinutii adulti, prin asemenea activitate, pot invata:

- aspectele teoretice legate de un anumit subiect;
- sa dezvolte capacitatea de concentrare asupra unui subiect.

Implementarea:

Aceasta tehnica de invatare este cea mai putin functionald, daca ne referim la
persoanele detinute. Poate fi insa inclusa ca si parte foarte scurtd a unei
activitati complexe si atunci cu siguranta isi va gasi utilitatea. Moderatorul va
trebui sa interactioneze permanent cu grupul, sa le ofere comentarii
suplimentare, sa-i intrebe ce au inteles la o etapa sau alta. Va functiona mai
bine aceasta tehnica, in cazul in care vor fi utilizate diferite tehnologii
performante, cu prezentari video, power-poiint, animatii, etc.

Debrifarea

Definitie: etapa in care se analizeaza si se evalueaza activitatea, gratie careia
cursantii au posibilitatea de a revedea, a clarifica, a interpreta si a aprecia
"evenimentele” la care tocmai au participat. La randul sau, formatorul, avand ca
reper perceptiile formabililor, beneficiaza de ocazia de a completa, a corecta, a
ajusta demersurile de invatare®.

Detinutii adulti, prin asemenea activitate, pot invata:

- sa-si expuna emotiile;

- sa identifice ce au invatat nou;

- sa faca concluzii in raport cu o actiune;
- sa-si expuna in public opinia.

Implementarea:

Moderatorul va acorda debrifarii un timp aproximativ egal cu cel alocat activitatii.
Va identifica deciziile luate si modul in care au fost luate. Va scoate in evidenta

2 Metode de lucru cu adultii, TDH, https://tdh-
moldova.md/media/files/files/3_1_instruirea_adultilor_2620835.pdf
 Ghid de proiectare a activitatilor de formare in educatia adultilor, coord. L. Nahaba, Chisinau, 2016
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si analiza rolurile interpretate. Va construi modele de informatii, comportamente
si atitudini. Va clarifica situatiile problematice, conflictuale®.

Desigur ca debrifarea e cea mai dificila tehnica in lucrul cu persoanele detinute.
Ei cu mare dificultate isi exprima anumite ganduri, idei, si mai ales emotii.
Emotiile sunt percepute ca si slabiciune, si sunt grav condamnate in grupul de
detinuti. La inceputul lucrului cu un grup, aceasta debrifare poate avea un
caracter formal, deoarece moderatorul / formatorul va trebui sa insiste asupra
implicarii participantilor.

Este important de mentionat ca, nivelul de deschidere a grupului indica nivelul
de securitate pe care il au participantii.

Exemplu:
Intrebarile care pot fi puse participantilor:
- Ce va placut / ce nu va placut?
- Cum v-ati simtit cand a trebuit sa faceti / vorbiti, etc?
- Ce reactie ati primit de la ceilalti?
- Ce reactie ati oferit celorlalti?
- Cum v-ati simtit cadnd vi s-a spus...?
- Ce informatie a fost interesanta pentru tine?
- Ce vei folosi in activitatile zilnice?
- Cum te simti in acest grup?
- Aiincredere in cei din jur? Daca da, de ce? Daca nu, de ce?

V. CONCLUZII

In concluzie, un citat din Psihologie penitenciard, Gheorghe Florian, 2009: ,in
mediul penitenciar, ceea ce duce la transformarea mentalitatii detinutilor este
nevoia de reconstituire a unui sistem de valori functionale, in paralel cu activarea
increderii in sine si in viitor, cu corectarea atitudinii fata de munca, de lege si de
pedeapsa. Cu cat detinutii inteleg mai repede ca faptele morale le asigura
acceptarea din partea celorlalti, linistea interioara si sentimentul participarii, cu
atat deschiderea lor la procesul de reconstructie atitudinala este mai larga si
eficace.”

" ibidem
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Autor: Ina VUTCARIOV

Sefa Sectie Activitati pentru persoanele aflate in conflict cu legea,

A.O. Initiativa Pozitiva

Acest ghid a fost elaborat in cadrul proiectului ,Activi pentru educatie in penitenciare, 2",

in cadrul Retelei internationale de educatie in penitenciare in tarile Parteneriatului Estic si
Asia Centrala.

Proiectul este implementat cu sprijinul financiar din partea Ministerului Afacerilor Externe
din Germania.

19

* Federal Foreign Office

Supported by the Federal Foreign Office



