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TERMENI DE REFERINȚĂ 
 

PACHET de SARCINI: Curs de formare a formatorilor privind utilizarea AI în domeniul învățării 

și educației adulților (ALE)  

Expertiză necesară: Trainer 

Țara, localitatea: Republica Moldova, Chișinău 

Interval de timp : noiembrie-decembrie    2026 

 

INFORMAȚII DE REPER 
 

DVV International Moldova (www.dvv-international.md) este reprezentanța în Republica 

Moldova a Asociației Germane pentru Educația Adulților. Activitatea sa urmărește dezvoltarea și 

consolidarea domeniului învățării și educației adulților (ALE), inclusiv prin contribuții la elaborarea 

și îmbunătățirea cadrului de politici publice. Proiectul de țară este realizat cu sprijinul Ministerului 

Federal German pentru Cooperare Economică și Dezvoltare (BMZ). 

Din 2010, DVV International Moldova cooperează cu Ministerul Educației și Cercetării și cu alți 

actori relevanți pentru consolidarea cadrului normativ și instituțional al educației adulților. Printre 

contribuțiile sale se numără susținerea inițiativelor privind integrarea ALE în Codul educației, 

dezvoltarea cadrului de formare profesională continuă a adulților și elaborarea reglementărilor 

specifice domeniului. 

În Republica Moldova, învățarea pe tot parcursul vieții (LLL) este recunoscută tot mai mult drept 

un factor esențial pentru incluziunea socială, dezvoltarea personală și competitivitatea 

economică. Cu toate acestea, domeniul ALE continuă să se confrunte cu provocări privind 

accesibilitatea, finanțarea, infrastructura, coordonarea inițiativelor și informarea publicului. În 

acest context, dezvoltarea competențelor profesionale ale formatorilor și valorificarea 

instrumentelor digitale reprezintă direcții importante pentru consolidarea sectorului. 

 

CONTEXTUL de ȚARĂ 
 

Dezvoltarea sistemului educațional din Republica Moldova este ghidată de Strategia de 

dezvoltare a educației „Educația 2030” și de obiectivele de integrare europeană. Printre 

prioritățile relevante se numără dezvoltarea capitalului uman, creșterea participării pe piața 

muncii și susținerea tranziției digitale. 

Strategia „Educația 2030” promovează învățarea pe tot parcursul vieții ca principiu fundamental 

al sistemului educațional. Totodată, Recomandarea UNESCO privind învățarea și educația 

adulților (2015) recunoaște ALE drept o componentă esențială a acestui proces. Consolidarea 

domeniului presupune diversificarea oportunităților de învățare nonformală și dezvoltarea 

capacității furnizorilor de a răspunde nevoilor variate ale populației adulte. 

La nivelul Uniunii Europene, dezvoltarea competențelor și participarea adulților la educație și 

formare constituie priorități strategice. Unul dintre obiectivele stabilite pentru 2030 este ca cel 

puțin 60% dintre adulți să participe la activități de educație și formare într-un interval de 12 

luni. Acest obiectiv reflectă necesitatea adaptării continue a competențelor la schimbările 

tehnologice, economice și sociale. 

https://www.dvv-international.md/
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Pentru Republica Moldova, parcursul de integrare europeană presupune alinierea treptată a 

politicilor și practicilor naționale la abordările europene privind educația, ocuparea forței de 

muncă și incluziunea socială. În acest sens, dezvoltarea unor oportunități accesibile și relevante 

de învățare pentru adulți, inclusiv prin utilizarea tehnologiilor digitale și a inteligenței artificiale, 

poate contribui la modernizarea sectorului și la îmbunătățirea calității activităților de formare. 

 

OBIECTIVUL ȘI SARCINILE CURSULUI  
 

Obiectivul general: Dezvoltarea competențelor formatorilor din domeniul învățării și educației 

adulților pentru utilizarea eficientă, responsabilă și aplicativă a instrumentelor de inteligență 

artificială în proiectarea, organizarea, desfășurarea și evaluarea activităților de formare. 

 

Grupul-țintă este constituit din formatori ai organizațiilor partenere ale DVV International 

Moldova, cu experiență în proiectarea și desfășurarea activităților de formare și cu un nivel al 

competențelor digitale de la începător la mediu. Cursul urmărește dezvoltarea capacității 

acestora de a integra instrumentele de inteligență artificială în activitatea lor profesională. 

 

Structura și formatul cursului 

Cursul va respecta următoarele cerințe: 

1. Va fi structurat în 3 module, cu un volum total circa 60 de ore academice, incluzând 

timpul efectiv de formare și pauzele prevăzute în program. 

2. Fiecare modul va avea o durată de 2,5 zile. 

3. Cursul se va desfășura în format fizic, cu accent pe exerciții practice, aplicații și lucru 

individual sau în echipă. 

4. Modulul 1 este programat pentru noiembrie-decembrie 2026, iar modulele următoare se 

vor desfășura în anul 2027, conform calendarului agreat cu DVV International Moldova. 

5. Conținutul și activitățile vor fi adaptate nivelului de competențe digitale al participanților și 

specificului învățării și educației adulților. 

 

PROFILUL TRAINERULUI 
 

Candidatul trebuie să demonstreze: 

• cunoștințe actualizate privind inteligența artificială, instrumentele disponibile și 
posibilitățile de aplicare a acestora în procesele de învățare și formare; 

• experiență practică demonstrabilă în utilizarea instrumentelor AI și în aplicarea acestora 
în contexte profesionale; 

• experiență de conlucrare cu instituții de învățare și educație a adulților (formare de 
formatori) și dezvoltare instituțională constituie un avantaj; 

• capacitatea de a concepe și facilita activități de formare predominant aplicative, 
adaptate nivelului de competențe digitale al participanților; 

• capacitatea de a elabora materiale de formare relevante și de a evalua rezultatele 
procesului de învățare; 

• cunoașterea fluentă a limbii române; 

• disponibilitatea de a desfășura activitățile în perioada noiembrie–decembrie 2026, în 
Chișinău. 

 

DOCUMENTE DE ÎNSCRIERE 
 

Formatorii interesați sunt invitați să transmită electronic, în format PDF, următoarele documente: 

1. CV-ul trainerului, care să evidențieze calificările și experiența relevante pentru cerințele 

prezentului document. 

2. Propunerea tehnică, care va include: 
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• scrisoarea de exprimare a interesului, cu prezentarea înțelegerii sarcinii și a abordării 

propuse; 

• descrierea generală a cursului, cu obiectivele de învățare, conținuturile orientative și 

structura celor trei module; 

• repartizarea celor 60 de ore academice, inclusiv distribuirea timpului pentru activitățile de 

formare și pauze; 

• descrierea metodologiei, a exercițiilor practice și a modalităților de evaluare a 

competențelor formate. 

3. Dovezi ale experienței relevante, precum exemple de activități similare, materiale de 
formare, produse elaborate sau alte documente care demonstrează competența în 
domeniu.  

4. Disponibilitatea pentru implementare, cu indicarea perioadelor propuse pentru 
desfășurarea celor trei module. 

5. Propunerea financiară, care va indica costul total al serviciilor pentru întregul pachet 
de sarcini, incluzând toate activitățile necesare realizării acestuia: analiza nevoilor 
participanților, elaborarea programului, pregătirea materialelor, desfășurarea celor trei 
module și elaborarea raportului final. Ofertantul va preciza eventualele costuri 
suplimentare, dacă există, și regimul fiscal aplicabil ofertei. 

 
CRITERII DE EVALUARE 
 

Candidaturile vor fi evaluate în baza următoarelor criterii: 

Criteriu Pondere Baza evaluării 

Calificările și experiența 

expertului 
1/3 CV și dovezile experienței profesionale relevante 

Calitatea propunerii tehnice 1/3 
Relevanța obiectivelor, structura cursului, 

metodologia și caracterul aplicativ al activităților 

Propunerea financiară 1/3 Tariful solicitat și costul total estimat al serviciilor 

 

Evaluarea va ține cont de relevanța experienței pentru sarcina solicitată, fezabilitatea 

programului propus, capacitatea de a dezvolta competențe aplicabile în domeniul ALE și raportul 

dintre costurile propuse și serviciile oferite. 

 

TERMENUL-LIMITĂ ȘI TRANSMITEREA CANDIDATURILOR 
 

Termenul-limită pentru depunerea candidaturilor este 10 noiembrie 2026. 

Documentele vor fi transmise electronic, în format PDF, conform instrucțiunilor de depunere 

comunicate de DVV International Moldova. 

 

DVV International Moldova își rezervă dreptul de a solicita clarificări privind documentele depuse, 

în cazul în care acestea sunt necesare pentru evaluarea candidaturilor. 

 

Vă rugăm să trimiteți aplicația dumneavoastră către dna Adela Scutaru-Gutu, Director de țară 

DVV International Moldova scutaru-gutu@dvv-international.md  

mailto:scutaru-gutu@dvv-international.md
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